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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bodar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal!
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Deg i bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birnivaifen Tk stlaln, Tirk
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendr, Itkbalde dai, e’ bu
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Bl imkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebl stal ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
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edlimis, bt tersanelerine girimis, bitin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
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Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticihgin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kacinilmazlar: da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin ka¢imilmazh@ da oldukc¢a biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmus zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJ IK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plammm ilk olarak 2004 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 68retim basta olmak iizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plam hazirlanmustir. 2019-2023 yillan icin
giincellestirilmistir.




Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglams, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasim daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle cahsmaktayiz.

Ayse Akpinar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en bilyiik amacimiz yalmzca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri
her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir.
Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ayse Akpmar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina once durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmmstir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katihmiyla uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini
almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes Kkisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plam1 ve sonucta basar1 veya basarisizh@in gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlanmamz
gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olciide gerc¢eklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ayse Akpmar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’ de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Plamin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi *ne ve uygulanmasinda yardim olacak flge Milli Egitim Miidiirliigii,
olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Feyzi KAYA
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitge kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde
kullanilmast gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis
paydaslar da planlama ¢alismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢calisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii agisindan
bir kalite standard1 yakalanmaisgtir.

Okulumuz Midirliigi 2019-2023 donemini kapsayan stratejik plan calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini
belirleyerek stratejik planlamasini olugturmustur.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir caligmayla stratejik
plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri
alindiktan sonra da vizyona ulasmak icin gerekli olan temalar ve temalara bagl stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da ele alindi.




2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik,
Olctilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler
belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri,
calisanlarin Onerileri, Oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz dniinde bulunduruldu.

7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek
kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin
toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Ayse Akpinar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ nin 2019-2023 donemi
stratejik planina son halini vermek iizere Milli Egitim Miidiirliigli Okul Gelistirme ve Kalite Birimi ile irtibata geg¢mis, gelen goriisler
dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.

Stratejik Plan Ekibi

'YASAR SURUL OZAN OZTURK FERHAT BARAN AHMET DIKEN
MUDUR YARDIMCISI BGRETMEN BGRETMEN BGRETMEN

SERAP ASLANOZ M. ALI CANBAZ ERKAN ARDIC UMRIYE OZTANAS
OGRETMEN OGRETMEN GONULLU VELI |GONULLU VELI




STRATEJIK PLAN UST KURULU

Gorevi Adi Soyadi

Okul Miidiiri FEYZI KAYA

Okul Miidiir Yardimcisi YASAR SURUL

Kurum Temsilcisi HASAN HUSEYIN OZTURK

Okul-Aile Birligi Baskam ERKAN ARDIC
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ADI SOYADI

Feyzi KAYA
Yasar SURUL
Rahmi AKSAG

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

Serap ASLANOZ

P.D. ve REHBER OGRETMEN

Nergis INCE

OGRETMEN (Cocuk Gelisimi Ve Egitimi)

Hamiyet KARAZ

OGRETMEN (Yiyecek icecek Hizmetleri)

Mehmet Ali CANBAZ

OGRETMEN (Grafik Ve Fotograf)

Fatma CAN

OGRETMEN (Giyim Uretim Teknolojileri)

Cemile SAYGIN

OGRETMEN (Turk Dili Ve Edebiyati)

Halil OZEN

OGRETMEN (Matematik)

Nursal UGURTAS

OGRETMEN (Tarih)

Aysel KARAKAYA

OGRETMEN(Beden Egitimi)

Sibel GUNEY

OGRETMEN (Cografya)

Nevin CUFADAR

OGRETMEN (Fizik)

Mehmet PANK

OGRETMEN (Kimya)

Yasemin GUNAY

OGRETMEN (Biyoloji)

Derya TELLI

OGRETMEN (Okul Oncesi)

Tank YUCEL

OGRETMEN (Felsefe)

Ramazan BEKIS

DESTEK PERSONELI

Erkan ARDIC

OKUL - AILE BIRLIGI BASKANI

Necmi CANBAZ

VELI

Huasniye TOPUZLAR

VELI

irem DIKICI

OGRENCI
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BOLUM IL: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi *

TARIHCE

Okulumuz ilk olarak,1953 yilinda ceza evi olarak yapilan binanin,03.07.1957 yiinda, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine tahsis
edilmesi ile; 1958-1959 Egitim ve Ogretim yilinda, Aksam Kiz sanat kursu olarak egitim ve ogretime acilmigtir.

01.04.1966 giinii Sehir Kuliibii ve Halk evi olarak kullanilan boliimlerinde tahsisi ile; Aksam Kiz Sanat okulu olarak, 1967 yiulina

kadar egitim ve égretim faaliyetini siirdiirmiigtiir.

1967-1968 Egitim ve Ogretim yilinda, Kiz Sanat Ortaokulu, orta 1. Sinifin acilmast ile Kiz sanat ortaokulu ve Pratik Kiz Sanat okulu

olarak faaliyetine devam etmistir.
Bugiin egitim ve dgretim faaliyetlerine devam ettigimiz binamuz;

1991-1992 Ogretim yitlindan itibaren Yoremiz haywrseverlerinden Yilmaz AKPINAR tarafindan yaptirdarak Milli Egitim Bakanhgina
bagislan yeni binasinda faaliyetine Kiz Meslek Lisesi olarak baslayan okulumuz biinyesinde, Ortaokul, Anaokulu, Pratik Kiz Sanat okulu
bulunmaktaydi donemde Kiz Meslek Lisesinde Giyim, Ev yénetimi ve Beslenme ve Cocuk Geligimi boliimleri bulunuyordu.

1993-1994 Ogretim yihinda, cevremizde ki turistik isletmelere, servis elemam yetistirmek amaciyla, okulumuz biinyesinde Anadolu
Meslek Lisesi Hazirlik sinifi acilmis ve Turizm Endiistri Servis Hizmetleri boliimii faaliyete gecmistir.

2002-2003 Ogretim yilinda ,Agiwrlama Gida Teknolojisi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Teknolojisi Béliimleri ile Pratik Sanatlar Okulu ve
Uygulama Anaokulu ve Uygulama Anaokulu ile faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

2006-2007 Ogretim Yilinda Bilisim Teknolojileri alami 2007-2008 Egitim Ogretim Teknik Lise biinyesinde Gida Teknolojisi alan
faaliyetlerine baglanustir. 2012-2013 Ogretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi Bilisim Teknolojileri Alami acimistir. 2012-2013 Egitim
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Ogretim yiinda Meslek Lisesi, Teknik Lise ve Anadolu Meslek Lisesi Anadolu teknik Lisesi kategorilerinde Yiyecek Icecek Hizmetleri
**Cocuk Gelisimi Egitimi** Gida Teknolojisi **Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri **Bilisim Teknolojileri **Giyim Uretim Teknolojileri**
Grafik ve Fotograf alanlarinda egitime devam edilmektedir.

Okulumuz 2013 yiinda depreme dayamikli olmadigindan ytkim karari alinmis olup, 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren

egitim ogretime Burhaniye Ticaret Meslek Lisesin’ de devam etmistir.

Yeni binamiz 2015 yili agustos ayinda yapimu bitmis olup 2015-2016 egitim égretim yilinda yeni binada baslanilmustir.

2018-2019 Egitim Ogretim ytinda 18 Derslik 1 bilgisayar laboratuvar: 1 mutfak atélyesi, 1 pastacilik atélyesi, 1 gida teknolojisi
atolyesi, 1 giyim atolyesi, 1 grafik atolyesi,1 kiitiiphane, 1 égretmenler odasi, 43 égretmen,l miidiir, 3 miidiir yardimcisi, 3 yardimci personel
ve 361 ogrenci ile Cocuk Gelisimi Egitimi, Yiyecek Icecek Hizmetleri, Gida Teknolojisi, Bilisim Teknolojileri, Giyim Uretim Teknolojileri,

Grafik ve Fotograf alanlarinda egitime devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: BALIKESIR flgesi: BURHANIYE

Mahkeme Mah. Saip Hoca Bulvari Oren Yolu http://ayseakpinarkml.meb.k12.tr/tema/il

Adres: X Cografi K link)*: -
10700 No:26/1 Burhaniye/BALIKESIR ograll Kequh (3dk) etisim.php

Telef
eleton 0 266 422 10 75 Faks Numarast: 0 266 422 10 84
Numarasi:

e- Posta Adresi: |262572@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ayseakpinarkml.meb.k12.tr/

Kurum Kodu:  [262572 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2015 Toplam Calisan Sayis1 * 51

Kiz 294 Kadin 28

Ogrenci Sayisi: | Erkek 20 Ogretmen Sayis1 | Erkek 18

Toplam 314 Toplam

Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi

. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi S
ayisli

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Okul Miuduri ve Miudiir Yardimecist

Simf Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri *

Ozel Alanlar

Okul Kat Say1s1

Cok Amagli Salon

Derslik Sayis1

Cok Amagli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kittiphane

Kullanilan Derslik Sayis1

Fen Laboratuvari

Sube Sayis1

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2)

Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIF

SEVIYE

TOPLAM

SEVIYE

TOPLAM

ANASINIFI 1

LO

20

L3

10

ANASINIFI 2

LO

20

L3

8

9-A

L1

28

9-B

L1

33

9-C

L1

32

TOPLAM

TOPLAM

10-A

12 -A

10-B

12-B

10-C

12 -C

10-D

12-D

10-E

12-E

12-G

TOPLAM

TOPLAM

11- A




11-B L3

11-C L3

11-D L3 - GENELTOPLAMI | 18 SUBE

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayist 11

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayisi 6

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 16MBPS

Faks Tarayici 2

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktar Gider Miktan

22300 18260

18030 10726




PAYDAS ANALIiZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari: Ogretmen Anketi Sonuglari: Veli Anketi Sonuglart:

% 80,41 % 78,86 % 81,72

302 Kisi 45 Kisi 112 Kisi




Ogrenci Anket Analizi

Maddeler

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Katilmiyorum

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla
gorusebilirim.

w
~

Ul
(e)]

Okul middur ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak gortrim.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve disI temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
diizenlenmektedir.




Veli Anket Analizi

Maddeler

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Katiliyorum

(<))
=

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

81D Katilmiyorum

N
N

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

W
(o]
S
N

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Y
(o)}
o
N

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

D
(6}
H
w

[y
o

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir.

D
w

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
disiinliyorum.

H
w

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 48 dgretmen gorev yapmaktadir. Raporlu ve gecgerli mazeretleri olan 6gretmenlerin disinda kalan 44
ogretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

Katilmiyorum Kesinlikle
16% Katiliyorum

11%

Kismen
Katiliyorum

19% Katiliyorum

38%

Kararsizim
16%

Sekil 1: Katillmcir Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katiimiyla alhnir” sorusuna anket calismasina katilan 44 6gretmenimiz: %11’

Kesinlikle Katiliyorum, %38’i Katiliyorum , %16’s1 Kararsizim, %19’u Kismen Katiliyorum, %16’si ise Katilmiyorum yéniinde gorus
belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile

“Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek yuzdeler agsagidaki sekilde ifade edilmigtir.

Bunan goére ankete katilan 63dretmenlerin Sekil 1 deki soruya ; %49’u Katihyorum,%35 ‘i Kismen Katiliyorum ve %16’si ise
Katilmiyorum yonunde gorus belirtmislerdir.




Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum 3%

7%

Kararsizim Kesinlikle Katilyorum
8% \ 35%

Katiliyorum
47%

Sekil 2: Okuldaki iletisim Seviyesi

“Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket calismasina katillan 44 o6gretmenimiz: %35’i
Kesinlikle Katiliyorum, %47’si Katihyorum , %8’i Kararsizim, %7’si Kismen Katiliyorum, %3’0 ise Katilmiyorum yoéninde gorus
belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile

“Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek yluzdeler asagdidaki sekilde ifade edilmistir.

Bunan gdre ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 2 deki soruya ; %82’si Katiliyorum,%15 ‘i Kismen Katiliyorum ve %3’0 ise
Katilmiyorum yoninde gorus belirtmiglerdir.




Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kesinlikle
Katilyorum
19%

3 Kar'&rg/mm Katiliyorum
N ! o 36%

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum 18%
9%

Sekil 3: Okuldaki Odiillendirme Sistemi

“Her turll ddlllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 44 6gretmenimiz:

%19'u Kesinlikle Katiliyorum, %36’s1 Katiliyorum , %18’i Kararsizim, %9’u Kismen Katiliyorum, %18’i ise Katilmiyorum ydéninde
gorus belirtmiglerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ylzdeler agsagidaki sekilde ifade edilmistir.
Bunan gore ankete katilan dgretmenlerin Sekil 3 deki soruya ; %55’i Katiyorum,%27 ‘si Kismen Katihyorum ve %18’ ise
Katilmiyorum yonunde gorus belirtmislerdir.




Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Katilmiyorum
12%

Kesinlikle Katiliyorum
28%
Kismen Katiliyorum .

28% 4

~
-

i Katihyorum

' Kararsizim 22%
N 10%

Sekil 4: Okuldaki Ogretmenlerin Motivasyon ve Tatmin Durumlari

“Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak goéririm.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 44 6gretmenimiz: %28’i Kesinlikle
Katiliyorum, %22’si Katihyorum , %10'u Kararsizim, %28’i Kismen Katiliyorum, %12’si ise Katimiyorum yoninde gorus
belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek yuzdeler asagidaki sekilde ifade edilmistir.
Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 4 deki soruya ; %50’si Katilyorum,%38 ‘i Kismen Katilliyorum ve %12’si ise
Katilmiyorum yénuande gorus belirtmiglerdir.




Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum 8%

17%

Kismen Katiliyorum
26%

Katiliyorum
34%

| Kararsizim
15%

Sekil 5: Okulun Ogretmenlere Sagladigi Kisisel ve Mesleki Gelisim Durumu

“‘Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 44 6gretmenimiz: %8’i
Kesinlikle Katiliyorum, %34’0 Katiliyorum , %15'’i Kararsizim, %26’s1 Kismen Katiliyorum, %17’si ise Katilmiyorum yéninde goérus
belirtmiglerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ylzdeler asagdidaki sekilde ifade edilmigtir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 5 deki soruya ; %42’si Katihyorum,%41 ‘i Kismen Katilliyorum ve %17’si ise
Katilmiyorum yonunde gorus belirtmislerdir.




Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kismen Katihyorum Katilmiyorum
80’,‘0 40/0

Kesinlikle Katiliyorum
30%
Kararsizim
4%

Katiliyorum
549%

Sekil 6: Okulun Donanimsal Calisma Ortami

“Okul, teknik arag ve gereg¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 44 6gretmenimiz: %30’u
Kesinlikle Katiliyorum, %540 Katillyorum , %4’G Kararsizim, %8’i Kismen Katiliyorum, %4’0 ise Katiimiyorum ydninde gorus
belirtmiglerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek yluzdeler asagidaki sekilde ifade edilmistir.

Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 6 deki soruya ; %84’G Katiliyorum,%12 ‘si Kismen Katiliyorum ve %4’U ise
Katilmiyorum yoninde gorus belirtmiglerdir.




Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilmiyorum 8%

22% '

Kismen Katiliyorum : Kararseim 1
18%

) 16%

Katiliyorum
36%

Sekil 7: Okuldaki Sosyal Etkinlik Seviyesi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir.” sorusuna anket galismasina katilan 44 6gretmenimiz:
%8'’i Kesinlikle Katiliyorum, %36’s1 Katiliyorum , %16’s1 Kararsizim, %18’i Kismen Katiliyorum, %22’si ise Katilmiyorum yéninde
gorus belirtmiglerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte, “Katiimiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ylzdeler agagidaki sekilde ifade edilmigtir.
Bunan gore ankete katilan o6gretmenlerin Sekil 7 deki soruya ; %44’G Katiliyorum,%34 ‘U Kismen Katiliyorum ve %22’si ise
Katilmiyorum yonunde gorus belirtmislerdir.




Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

Katilmiyorum
20%

Kismen Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum
16%

Katiliyorum
26%

/ Kararsizim

p—

Sekil 8: Ogretmenlerin Yéneticilerin insan Kaynaklarinin Etkili Yénetim Durumu

“Okulda o6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 44 6gretmenimiz: %16’si

Kesinlikle Katiliyorum, %26’s1 Katillyorum , %12’si Kararsizim, %26’s1 Kismen Katiliyorum, %20’si ise Katilmiyorum yéninde gorus
belirtmiglerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ylzdeler asagidaki sekilde ifade edilmigtir.
Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 8 deki soruya ; %42’si Katilyorum,%38 ‘i Kismen Katilliyorum ve %20’si ise
Katilmiyorum yonunde gorus belirtmislerdir.




Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
5% 11%

N Katiliyorum
I e - 24%

Kararsizim
23%

Kismen Katihyorum
37%

Sekil 9: Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanma Seviyesi

“Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan
44 ogretmenimiz: %11’i Kesinlikle Katihyorum, %24’G Katiliyorum , %23’G Kararsizim, %37’si Kismen Katiliyorum, %5'’i ise
Katilmiyorum yénuande gorus belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ylzdeler asagidaki sekilde ifade edilmigtir.
Bunan gore ankete katilan o6gretmenlerin Sekil 9 deki soruya ; %35'i Katiliyorum,%60 ‘1 Kismen Katihyorum ve %5’i ise
Katilmiyorum yonunde gorus belirtmislerdir.




Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

Katidmiyorum
8% Kesinlikle Katiliyorum

20%
Kismen Katiliyorum l-
23%

4

Katiliyorum
34%
Kararsizim
15%

Sekil 10: Yéneticilerin Liderlik Davraniglari Etkinlik Durumu

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disuncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 44
ogretmenimiz: %20’si Kesinlikle Katiliyorum, %34°G Katilyorum , %15’ Kararsizim, %23’0 Kismen Katiliyorum, %8’ ise
Katilmiyorum yonunde gorus belirtmiglerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek yluzdeler agsagdidaki sekilde ifade edilmistir.
Bunan goére ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 10 deki soruya ; %54’G Katiliyorum,%38 ‘i Kismen Katiliyorum ve %8’ ise

Katilmiyorum yoninde goérus belirtmiglerdir.




Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

Kdtllnuyorum Kesinlikle Katiiyorum
9% 18%

-

B Kararsizim
10%

Kismen Katiliyorum

39% Katiliyorum

24%

Sekil 11: Yéneticilerin lyilestirme Etkinliklerine Destek ve Katilim Durumu

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. c¢alisanlarla paylasir.” sorusuna anket
calismasina katilan 44 o6gretmenimiz: %18’i Kesinlikle Katiliyorum, %24’G Katiliyorum , %10'u Kararsizim, %39'u Kismen
Katiliyorum, %9’u ise Katilmiyorum yéninde gorus belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek ylzdeler asagidaki sekilde ifade edilmigstir.
Bunan gore ankete katilan o6gretmenlerin Sekil 11 deki soruya ; %42’si Katiliyorum,%49 ‘u Kismen Katiliyorum ve %9'u ise
Katilmiyorum yonunde gorus belirtmislerdir.




Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
11% 16%

Kismen Katiliyorum
11%
Kararsizim
7%

Katilyorum
55%

Sekil 12: Ogretmenlerin Calisma Ortamlari Durumu

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna anket galismasina katilan 44
ogretmenimiz: %16’s1 Kesinlikle Katilyorum, %55’i Katiliyorum , %7’si Kararsizim, %11’i Kismen Katiliyorum, %11’ ise
Katilmiyorum yonunde gorus belirtmiglerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek yuzdeler asagidaki sekilde ifade edilmistir.
Bunan gore ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 12 deki soruya ; %71’ Katiliyorum,%18 ‘i Kismen Katiliyorum ve %11’i ise
Katilmiyorum yoninde goérus belirtmiglerdir.




Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
1 n Katiliyoru 0%

Kararsizim 7%

5%

Kesinlikle Katilyorum
30%

Katiliyorum
58%

Sekil 13: Ogretmenlerin Kendi Alanlarina Gére Kendilerini Giincelleme Durumu

“‘Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.” sorusuna anket c¢alismasina katilan 44
o6gretmenimiz: %30'u Kesinlikle Katiliyorum, %58’i Katiliyorum , %9%’i Kararsizim, %7’si Kismen Katiliyorum ydninde gorus
belirtmislerdir.

Yukaridaki degerler sonucunda degerlendirme yapilirken “Katihyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilerek yluzdeler agsagdidaki sekilde ifade edilmistir.

Bunan godre ankete katilan 6gretmenlerin Sekil 13 deki soruya ; %88'i Katiliyorum,%12 ‘si Kismen Katiliyorum ve %0’ ise
Katilmiyorum yoninde goérus belirtmiglerdir.

Bunun diginda anketin 14. Maddesinde “Okulumuzun Olumlu (bagari) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin
Gorulgleriniz.” yaziniz sorusudur. Bu soru ile 6gretmenlerimizin gézinden okulumuzun genel degerlendiriimesi amacini tasir. Ankete
katilan 44 6gretmenin goristne gbre okulumuzun fiziki ve teknik donanim olarak ¢ok iyi oldugu, okuldaki nébet sisteminin de gayet
basarili oldugu yénunde goras belirtilmistir.




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistr.

Icsel Faktorler *

% Okulumuzda 6 tane mesleki alan + Soysal, kiilttirel ve sportif faaliyetlere
bulunmasi katiimin az olmasi;

+ Ogretmenlerimizin 6zverili bir gekilde % Okulun spor tesislerinin yetersizligi
caligmasi, dgrencilerin hem okul hem < Ogrencilerin sik sik devamsizlik yapmalan
de ozel haytalari ile yakindan % Okul-Veli iligkilerinin yeterli diizeyde
ilgilenmesi olmamasi

+ Rehberlik servisinin 6grencilerle % Okul igi onanm iglerinin egitim ogretim
gerektigi sekilde ilgilenmesi esnasinda olmasi

+ Okulda 6gretme ve 6grenme % Ogrencilerimizin 6zgiivenlerinin az
faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmasi olmasi;

+ Giivenlik agisindan kamera sisteminin  <* Okulun tanitiminin yeterince
bulunmasi yapilamamasi

% Egitimci kalitesinin yiiksekligi % Yonetim memurunun olmamasi

+ Okul yonetimi ve dgretmenler + Ders arag ve gereglerde eksikliklerin
arasindaki uyumiu galigmasi bulunmasi

+ Okulda orgiit kdiltiir ve ilkelerinin heniiz
olugmamasi

+ Ogretmenlerin derslerde teknolojik
uriinleri gesitli materyalleri kullanmamasi

% Okulda ozellikle ek binada 1sinma
probleminin olmasi

% Tuvaletlerin yeterince temiz olmamasi

% Okul bahgesinde peyzaj ¢aligmalarinin
olmamasi ve bank sayisinin yetersizligi

+ Okul binasinin tam olarak
kullanilamamasi




Giicli Yonler

Calisanlar Donanimli ve Mesleki Yeterlilige Sahip Calisanlarin bulunmasi

Bina ve Yerleske Binanin Yeni Yapilmis Olmasi

Donanim Alanlara Yonelik At6lyelerde Gerekli Donanimin Bulunmasi

Yonetim Siirecleri Profesyonel ve adaletli Yonetim

Iletisim Siiregleri Ogretmenler ve Idari Yonetim Arasindaki Uyum
Meslek Alani Birden Fazla Alanda Egitim Verilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci llgisizligi
Veliler Okul Veli Iligkilerini Yetersizligi
Bina ve Yerleske Okul Binasinin tam Kapasitede Kullanilamamasi, Isitnma Problemleri

Donanim Sosyal kiiltiirel ve Sportif Alanlarin Azlig1

Biitce Biitce Yetersizligi

Y 6netim Stiregleri Kurum Kiiltiirtiniin Olusmamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik AB projelerine katilma olanag:

Ekonomik Mezun olana 6grencilerimize isyeri agcma belgelerinin verilmesi, Sektorlere teknik eleman yetistirme

Sosyolojik Mezun olan égrencilerin mesleklerinde is bulma imkanlarinin olmasi




Tehditler
Politik
Ekonomik Ailelerin sosyo - ekonomik diizeylerinin diisiik olusu

Sosyolojik Parcalanmus ailelerin ¢oklugu, Toplum Yapisinin Bozulmasi, Nitelikli Ogrencinin Azalmasi
Teknolojik Egitimde yasanan hizh degisimler

Modiiler sisteme gecerken altyapimin yeterli sekilde olusturulmamasi

Mevzuat-Yasal Idari Islerde Cesitlilik

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Ydnetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




BOLUM III: MISYON VE TEMEL DEGERLER*

Okul Mudirligtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizin bireysel yetenekleri dogrultusunda, teknik bilgi ve becerilere sahip olmalari, sosyal ve psikolojik gelismeleri yeterli,

olaylar algilama ve ¢oziim iiretme becerisine sahip, ¢cagdas, bireysel ve gurupla ¢alisabilme becerisine sahip olmalaridir.

ViZYONUMUZ *

Bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, cevre ve iilke ihtiyaclarina uygun, disiplinli calisan, bir yiiksekogretim programina hazirlanan veya
branglarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip, maddi ve manevi bakimdan donatilmis, nitelikli, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.




TEMEL DEGERLERIMIiZ
ILKELERIMIZ VE DEGERLERIMIZ:
1. Genellik ve esitlik,
Planhhk
Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
Yoneltme,
Egitim Hakki,
Firsat ve imkan Esitligi,

Siireklilik

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

Demokrasi Egitimi,
10. Laiklik,
11. Bilimsellik,
12. Karma Egitim,
13. Okul ve ailenin isbirligi,

14. Her yerde Egitim

KURUMSAL DEGERLERIMiZ

Okul calisanlart olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tim iligkilerde insana saygi esasim uygular; calisan ve hizmet
alanlarim beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme”
anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu
dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuclarmmi en etkin sekilde
degerlendiririz,

4. Cahsmalarda etkililik ve verimliligin ekip cahsmalaryla
saglanacag1 anlayis1 kabullenilerek ekip ¢aliymalarina gereken 6nemi
Veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama
hayatina gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda cahsmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve
mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina
inaniriz,

7. Gorev dagihimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin
kurum katkisimi taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirnm kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER*

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashgmda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve Hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Ilgemizde meslek lisesi okullasma oranini arttirarak, mesleki egitimi yayginlastirmak, Okulumuzun akademik basarisini arttirmak
*k%

Stratejik Hedef 1.1. Ilgemizde 2017-2018 &gretim yilinda ortadgretim kurumlar arasinda % 12 Olan KTM
lisesi okullagsma oranini plan donemi sonuna kadar % 20 a ¢ikarmak *+




Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

GOSTERGESI

flge KTML okullagsma Orani

Tanitim yapilan okul sayisi

Ziyaret edilen kdy ve mahalle sayisi

Alan 6grencilerinin Mesleki uygulama sayisi

Okula yeni kaydi yapilan 6grenci sayist

Halka agik diizenlenen yemek, piknik ve gezi sayisi

Eylemler*

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Her y1l tiim ilkogretim 6grencileri davet edilerek dokulun tanitimini yapmak

YGS EKiBi

01 Eyliil-20 Eyliil

Okulun tanitimi i¢in CD hazirlanip tiim 100 génderilmesi

YGS EKIiBi

01 Eyliil-20 Eyliil

Okulu tanitan duvar posterlerinin hazirlatilarak ilge merkezine asilmalari

YGS EKIiBi

Her ayin son haftasi

Okulu tanitan el ilanlarinin hazirlanarak dagitiimasi

YGS EKIiBi

May1s 2019




Stratejik Hedef 1.2: Okulumuzda % 50 olan bir iist 6grenime yerlesme oranim plan donemi sonuna kadar % 58’ a ¢cikarmak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

No

Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci oranlari %50

Il ici KTM liseleri aras1 siralama 7

Sinavlar hakkinda veli ve 6grenci bilinglendirme seminerleri sayisi 6

Okul i¢i tist 6gretime hazirlik test uygulama sayisi ve basari oranlari

Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bagarili olup ekonomik diizeyi diisiik 68rencilerin desteklenmesi. YGS EKIiBi 01 Eyliil-20 Eyliil

Basarisizlik nedenlerinin tespiti, analizi ve ¢6ziimiine yonelik
calismalarin yapilmasi.

Deneme sinavlarinda basart oranini arttirmak i¢in test ¢ozme
teknikleri ile ilgili seminer verilmesi

Sinava girecek 6grencilere Etiit simfi olusturulmasi YGS EKIiBi 01 Eyliil-20 Eyliil

YGS EKIBI 01 Eyliil-20 Eyliil

YGS EKIiBi Her ayin son haftasi

Okul-Veli isbirligini arttirmak i¢in toplant1 diizenlenmesi YGS EKiBi Her ayin 1. haftas

Sinava girecek 6grenciler i¢in iiniversite gezileri organize edilmesi YGS EKIiBi Her ayin 2. haftast

Sinav sistemi ile ilgili 6grenci ve veli ve 6grencilere bilgilendirme

. . : YGS EKIiBI Her ayn 3. haftas
seminerleri diizenlenmesi




Stratejik Hedef 1.3: Okulumuzda dogrudan sinif gegen Ogrencilerin oranint %72

Ogrencilerimizin okul basarilarini arttirmak

Performans Gostergeleri

‘den

plan donemi sonuna kadar % 80e c¢ikararak

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Dogrudan sinif gecen 6grenci oranlari

Odiil alan dgrenci oranlari

Sorumlulugu olan 6grenci oranlari

Sinif tekrarina kalan 6grenci oranlari

Okul hakkinda veli ve 6grenci bilinglendirme seminerleri sayisi

Diizenli ders ¢alisan 6grenci orant

Diizenli kitap okuyan 6grenci orani

Okuldaki burslu 6grenci orani

Dogrudan sinif gegen dgrenci oranlari

Odiil alan 6grenci oranlar




Eylemler*

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.3.1.

Bilgilendirme, hayatlarina hedef koyma, aktif yonlendirme ve bilin¢lenme
konulu toplantilar diizenlenmesi

YGS EKIiBi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.3.2

Basarili olup ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin desteklenmesi.

YGS EKIBIi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.3.3

Sinif veli toplantilarinin diizenlenmesi

YGS EKiBi

Her ayin son haftasi

134

Her giin diizenli ders ¢alisan 6grencilerin takibinin yapilmasi ve 6zendirme
caligmalarinin yapilmasi

YGS EKIiBi

Her ayin 1. haftasi

1.3.5

Diizenli kitap okuyan 6grencilerin takibinin yapilmasi ve 6zendirme
calismalarinin yapilmasi

YGS EKIiBi

Her ayin 2. haftasi

1.3.6

Bursluluk sinavina dgrencilerin hazirlanmasi ve 6zendirme ¢aligmalarinin
yapilmasti

YGS EKIiBi

Her ayin 3. haftasi

Stratejik Hedef 1.4: Okulda egitim - 6gretim siirecinde ilisigi kesilen - okulu terk eden 6grencilerin diger 6grencilere oranini % 25’ den 2019

yil1 sonuna kadar % 15’ e diistirmek.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

2018

Okulu terk eden-ilisigi kesilen 6grencilerin orani

25

Okulu terk eden-ilisigi kesilen 6grencilerin siniflara gore orani

9. SINIF | 23

10. SINIF | 1

11. SINIF

12. SINIF




Eylemler*

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulun 6nemini anlatan etkinlikler diizenlenmesi.

Okul Basarisim1 Arttirma EKibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Okula ekonomik nedenlerden dolay1 devam edemeyen
cocuklarin tespit edilmesi bu 6grenci ve velilere yonelik
¢Oziim Onerileri getirilmesi.

Okul Basarisim Arttirma Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Rehberlik servislerinin aktif yonlendirme ve bilgilendirme
calismalar1 yapmalarinin saglanmas.

Okul Basarisini Arttirma Ekibi

Her ayin son haftasi

Okul-veli iletisimini arttiran, 6grenciye katki saglayan
calisma planlarinin yapilmas.

Okul Basarisin1 Arttirma Ekibi

Her aym 1. haftasi

Okulun 6nemini anlatan etkinlikler diizenlenmesi.

Okul Basarisini Arttirma Ekibi

Her aym 2. haftasi

Okula ekonomik nedenlerden dolay1r devam edemeyen
cocuklarin tespit edilmesi bu 6grenci ve velilere yonelik
¢Oziim Onerileri getirilmesi.

Okul Basarisim1 Arttirma EKibi

Her ayin 3. haftasi




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amacg 2:

Ogretmen ve dgrencilerimizin katilabilecegi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek ve bu faaliyetlere katilim oranlarini arttirmak

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin soysal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oranini % 80 den % 92 e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

Mevcut
2018

Okul diizeyinde yapilan kutlama, etkinlik ve yarisma cesidi sayilari 4
2

No PERFORMANS GOSTERGESI

Bu etkinliklere katilan 6@renci oram 80

25
Sportif faaliyet / katilan 68renci sayisi 35

Bilgi yarismasi / katilan 68renci sayisi 30

Iige ve il diizeyinde yapilan kutlama ve etkinliklere katilan 6grenci oram 10

fice ve il veya iilke diizeyinde yapilan yarisma katilan 6grenci oranlar 2

Siir dinletisi/ tiyatro ¢calismalarinda gorev alan 6grenci sayisi 30

Okulda yapilan kiiltiirel ve tarihi gezilerin sayisi 4

Okulda yapilan kiiltiirel ve tarihi gezilere katilan 68renci oram 25




Eylemler*

Eylem
Tarihi
SOSYAL VE KULTUREL [17.09.2018
ETKINLIKLER EKiBI |[14.06.2019

No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesine yonelik kampanyalar diizenlenmesi

Ogrenciler igin kiitiiphane ve miize geziler organize edilmesi

SKE EKIiBi

17.09.2018
14.06.2019

Ilge genelinde resmi tdren diizenlenmesi

SKE EKIiBi

17.09.2018
14.06.2019

Belirli giin ve haftalarla ilgili program diizenlenmesi

SKE EKIiBIi

17.09.2018
14.06.2019

Mezuniyet toreni diizenlenmesi

SKE EKIiBi

21.05.2019
14.06.2019

Okul genelinde kompozisyon ve siir yarismalarinin organize edilmesi

SKE EKIiBi

17.09.2018
14.06.2019

Okul gazetesi ¢ikarilmasi

SKE EKIiBi

17.09.2018
14.06.2019

Okulda sportif faaliyetler ve bilgi yarismalari diizenlenmesi

SKE EKIiBIi

17.09.2018
14.06.2019

Tiyatro ¢aligmast yapilmasi

SKE EKIiBi

17.09.2018
14.06.2019

Siir dinletisi diizenlenmesi

SKE EKIiBi

17.09.2018
14.06.2019

Bahar senligi diizenlenmesi

SKE EKIiBIi

11.04.2019

Okul panolarinin hazirlanarak gerektiginde giincellenmesi

SKE EKIiBIi

17.09.2018
14.06.2019

Okul ¢ayinin organize edilmesi

SKE EKIiBi

10.04.2019
25.05.2019

Kuru gida, ilag ve pil toplama kampanyalar1 diizenlenmesi

SKE EKIiBi

17.09.2018
14.06.2019

45




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim 0gretim ortamlari, araglar ve teknolojik donanim ile ilgili siiregleri yeniden tasarlayarak egitim 6gretim etkinliklerinin nitelikleri arttirmak

Stratejik Hedef 3.1. Teknolojik gelisimden faydalanan 6grenci ve 6gretmen oranini %50 den %85 e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

SAM |3

Performans Gostergeleri Mevcut Durum
SH ([1.1.

PG Teknoloji sinifindan yararlanan égrenci sayisi

PG Teknoloji sinifindan yararlanan égretmen sayisi

PG Projeksiyon sayist

PG Bilgisayar sayist

Internet ve bilgisayar kurs sayist




Eylemler*

3
ol

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Her sinifa birer projeksiyon cihazi ve perdesinin alinmasi icin kaynak yaratma faaliyetleri
yapilmasi

TEKNOLOJI EKiBi

14.09.2018
20.06.2019

Okuldaki bilgisayar sayisimin arttirilmasi icin yapilacak etkinliklerde yer alinmasi

TEKNOLOJI EKiBi

14.09.2018
20.06.2019

Okuldaki toren ve organizasyonlarda kullanilacak ses ve goriintii cihazlarinin temini ve bakim

TEKNOLOJI EKiBi

14.09.2018
20.06.2019

Okul personeline bilgisayar ve internet kursu diizenlemek

TEKNOLOJIEKIBI

14.09.2018
20.06.2019

Okuldaki tiim laboratuvarlarin (fizik, kimya, biyoloji, bilgisayar vb.) donanimlarinin
arttirilmasi

TEKNOLOJI EKIiBi

14.09.2018
20.06.2019

Okul web sayfasinin siirekli giincellenmesi

TEKNOLOJI EKIiBi

Egitim-
Ogretim Yih
Siiresince

Ogrencilerin okuldaki bilgisayarlar internetten daha ¢ok yararlanmalarim saglamak

TEKNOLOJI EKIiBi

14.09.2018
20.06.2019




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 285000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30000 30000 135000

L OPEANVER Y] 100000 110000 42000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1




2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Ogrenci basarisini arttirarak yliksekogretime devam eden dgrenci sayisinin arttirmak

Egitim Ogretim ortamlari, araglar ve teknolojik donanim ile ilgili siirecleri yeniden tasarlayarak egitim Ogretim 4.880
etkinliklerinin nitelikleri arttirmak. '

Okul binasi ve gevresinde dgrencilerin daha etkili kullanabilecegi alanlar yaratmak, ¢evre diizenlemeleri yapmak




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

IZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yil1 basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul
anlayisini bir davranis olarak benimsemis

Olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her caligma yil1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yil1 /donemi de ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plan1 hazirlanacaktir. Ve OGYE bagkanina teslim edeceklerdir.
¢ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin

Gergeklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her

calisma oncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tiim galismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.




